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MUGLA SITKI KocMAN UNivERsiTESi
UNivERSiTE sENAro KARAR 6RNECi

Toplantr Tarihi:10/12l2015 Toplantr Sayrsr: 517
KARAR 7. "Mulla Srtkr Kogman Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldrnyla Miicadele

Kurulu Ydnergesi" taslak metninin gdriigiilmesi ele ahndr.

Yaprlan gdriiqmeler sonucunda;

Universitemiz gah$an ve dlrencilerini cinsel taciz ve cinsel saldrndan korumak icin Cinsel

Taciz ve Cinsel Saldrrryla Mticadele Kurulu olu$turarak bu Kurulun gdrev ve esaslannrn

dtizenlendipi "Mufla Srtkr Kogman Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldrnyla Mticadele Kurulu

Y6nergesi"nin Ek-8'de (3 sayfa) belirtildili gekilde kabuliintiLn uygun olduluna oy birlili ile karar

verildi.
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MUGLA SITKI KoCMAN trNivERsiTEsl it\\ / ?
ciNSEL TACIZ VE CiNSEL SALDIRIiLA MOCEOTT,T TUNUT-,U YONERGESi

BiRiNCiBOLOM
Amag KaPsam, DaYanak ve Ttrirrnlel

Anag
U.lOOp I - (l) Bu Ytinergenin amacr; Mu$a Srtkr Kogrnan Universitesi gahgan ve

6genciloini cinsel taciz ve cinsel saldrndan korumak igin Cinsel T*iz ve Cinsel Saldnyla
litt""d"lu K.rolg oluEurarak bu Kurulun g6rev ve ghgma esaslannr diizenlemektir.

Kepsam
fvf.iOOB 2 - (l) Bu Y6nerge; Universite gahgan ve 6gencilerinin cinsel taciz ve cinsel

sal&nnrn malduru ve/veya faili olduklan bttiin durumlan kapsar.

Dayrnak
fUiOOS f - (l) Bu y6nerge;2547 nyryKanunun 14 ve 53 tlnct maddeleri, 5237 sayilt

Tiirk Ceza Kanununun ilgili ;addeleri iie Y0ksek6$etim Kunrmlan dgrenci Disiplin

Y6netsneli$'ne dayanrlarak hazrlanm$r.
Tanrmler
MADDE 4 - (l) Bu Ydnetgede gogeq

a) Cinsel istiimar: tg ya'mdan- kgglklere kar$r gergeklegtirilen cinsel saldrn ve cinsel

taciz eylemlerini,'b) 
Cinsci saldm: Rrzaya dayah otmayan cinsel davranrglarla bir kimsenin vEcut

dokunulmazh$nrn ihlal edilmesini,- -- 
"j 

ctfut taca: Kigiyle viicut temasr bulunmadan yaprlan ve nzzya dayah olmayan,

cinsel ig€rikli s6a tavr vcya davranrglan--- 
iil"*f*i" Komisyonu: $it^yei iiz-ine Cinsel Taciz ve Cinsel Saldrnyla Miicadele

Kurulunun delerlendirnreye aldrlr olaylan inceleyen kor-ugvonu
- - -etaurit: cinser rliz veti"tli sJatwri rt'rt"'aa! Kurulunu (cITsAM)'

"i 
Rektott Mu$a Srtkr Koqrnan Universitesi ReKortlnii'

fj Universite: Mu$a Srtkr Koqman Universitesini

ilirde eder.

lrdtcir6l0u
Cinscl Saldrn ve Cinsel Taciz

Cinscl saldrn
MADDE5-(l)cins€lsaldn,nzayadayalrolmayancinsel&vranrglarlabirkimsenin

vilcut dokrmulmazhFmn ihlal e.dilmesidir. Cinsel saldrn iki bigimde ortaya g*abilir:

a) cinsel birlegme otna<lan kiginin viicut dokunulmazhEmrn ihlali gekl-inde.gergeklegir'

Bu ttir cinsel saldn Omekleri.^.G-a*"** 6zelliklerine gore sanlmalq ellemek' oksamak'

dokunrnak saYlabilir.
b) Kiginin vti,cut dokunuhuzhlrnrn vllcuda cinsel organ veya sair bir cisim sokulmasryla

ihlal edilmesi stiz konusudur.
Cinrel taciz
MADDE 6 - (l) Kigiyle viicut temasr buhmmadan yaprlan ve tzaya dayah olnayan'

cinsel igerikli s6z, tavr veya diler davramg bigimlerini igerir. olayur gergekle$igi duruma g6re,

tek eyle.m veya rsrarla tekrarlanan eylemler cins€l taciz olarak de[erlendirilebilir' stlreklilik

;,,to;"i degildir. cins€l taci?* taciz nitelilindeki hareketlerin yolunluluna ve niteligine gtire;



ba$t tfrtz sfteHi taciz ve aEE taciz olmak iizere tge aynlr' AFgdaki iimekler' smrlt

olmamakla birlikte, cinsel taciz tiirlerini olugturabilir:

a) Basit taciz: TeMi! tantaj ya da hakarct unsuru tatmaya& ancak rahatsE edici,

isrcniimiyen durunlan yaratan hareketlerdir. Laf afinalq cinsel igerikli 9ak1 yapmak ve

ildfatlarda bulurmak y" da ago s6zctkler kullanm& kigiyi fl6rt etrreye zorlamak, pomografik

mat€ryal ile rahalsrz etnek, kifinin cinsel yagamryla ilgili sorular sormak vb. davramglar bu

gnrpta deterlendirilebilir.
u; sureni r""ir: Basit tacizin, uyanlara n@en birden fazla tekrarlanmastdr.

"j 1.gr ro:uzt TeMiq gantaj, bakaret gibifiillerle ortaya c*an -ve 
kiqt{n davramglannt

denetlerneyi srngland'maya n"yu-',^ olmayan bir kiqinin tigiinc1 bir ti*yt9 :-*1 nitelikli

til;; buho-"rt* n"a* om"v" y6nelik bareketlerdir. Omefin' cinsel igerikli teklife

,{[uJg, dgrumlarda kiginin 6tsencililq akademik ya da i9 hayatylailgili bedeller ddeyeceiini,

"Vi"g"-**a" 
ise naf eh;di$ kazanglar satlanacalrm agrk olarak sdylemek veya ima

V6f"if" *fitt""f.; ki$nia cinsel-veya auygusA amagh gayrcr ve teklifleri, dd:$:-tt, y1^*
'tni,r" rrEarg^ dtgiinerek gMyet efnesi nedeniyle, ortillii olarak veya at*9a krgmrn r9 veya

€tim ya;arum intikam amacryla zorlagnrmak.

tqfirc0n6lult
Ci"fSAM'n Amacr' tyeteri" Oluumu ve G6revleri

Kunrlun arnecr
MADDET-(l)Kurulunamacr;cinseltzcizvecinselsaldrndanarrndrnlrn4birortam

olupnrrulnasr iqia ci;f tach ve cinsel saldrn konusunda farkrndah[rn arhnlnasr' bu tiir

ofii* *g"fi*io"si, gikayet ve iddialar s6z kolusu oldulunda etkin bir soruttum' ve

vap,trun m"t -lzma"tn- igletilmeye baglamasm saglanaktr'

Kuruftrn tYeleri
MADDEs-(l)Kurulbiribaskanolmakiizeretoplarng(dokuz)daimi.iiyedenoluSur.
irJ-ud; "i;..ik "" 

-i6ip""o".r 
ur*lndan Rektor tarafindan atailr. Kurul

Welerinin hukuk, trp, p.if,of":ilptifof.,iit dan$manl* ve rehberlik/felsefe/sosyoloji/sosyal

hiaetler gibi beteri alanlardan olmasr krcih edilir'.*-?l-s;*a 
rurur uvereri-ansrnaan Kurul iiyeleri tarafindan segilir ve Rektdr tarafindan

atalrrr.
(4) Kurulda kadtn uye sayrsr erkek Ufe sayrspdan 

^z 
olamatL' Oyelerin atanmasnda

roplumsal cinsiyet ga1tmafi ;d;d. t"y* ya da. faalivetleri b'lunan akademik personele

;"i;ff-;lt .- iJi! nEriatipr. *-riarime tiqler kurut try"lig*" secilemezler' Kurul

uv"rig ,*"-a. "i"*r t""L il" ilEri bir disiplin agrlan kitinin tryelili' soruSturma

drffi--*v" uaar astryaalni. Ceza almasr durumunda Kunrl oyeli$ diiSer'

(5) Kurul ry"f-i"i"il-r""-rr"""f i ty.) yrldr. G6rev siiresi biten trye yeniden

c6revlendfuilebilir. Kurulda sfi;kliligin ve UifiVdeneyim aktanmrnrn sa$anmasr igin gdrev

ft*.iif* uy"f"ta* en az biri, bir donem datra yeniden gorevlendirilir' 
-"*:' -ttoi;iit 

,rrro-" omn, emeklilik, aynlma.gibi herhangi bir nedenle sona.ennesr veva

[yelilia diismesi halinde, v*"J i Oitl"v Gtirioal aym usulie ve kalan streyi tamanrlamak

iizerc yeni bir tYe dant
(7)KuruI,fiyetamsaysrnrnsaltgogunluguiletoplanrrvekararlartoplantryakatrlanlann

sdt Cogunlulu ile alnr-
Kurul Balkenmrn g6nevleri
ff'f,lOnp i - tf l furut Sa;kailnm gdrevleri grmlardn:

a) Kurulun gor*roini-fri" g.tihesi ve diizenli igleyigi igin gerekli koordinasyonu

sa$ar.



b) Kurulun g0ndemini haarlayarak iiyeleri toplantrya gagnr.
c) Kurulda Rektorltikge sallanan gorevliler tarafindan resmi belge, kayrt, defter, rapor vb.

tuulmasn saElar.
g) Hakkmda hceleme yaplan, karar alrnen ve gdrlb verilen konular ve sorunlarda gidilik

iginde gahgrlmasmr ve tilrn bilgi ve belgelerin sakh tunrlmasrn g6zetir'

Kurulun girwleri
MADDE 10 - (l) Kurulun gdrevleri gunlardr:

a) $ikayet veya bildirim durumunda tiim iddialan giindeme alr.
ti 

-OeEertendirmeye 
aldrg her gikayet dunrmund4 kendi iginden 3 (tg) ki$den olutan

lnceleme Komisyonu seger.

c) Kurul, incelenen cinsel taciz ve cinsel saldrn iddialanyla ilgili olarak disiplin

soruthnnanr agllmasr gcrektiren durumu ilgili birime gonderilmek lizere Rektdrl0le bildirir.- 
ql Sikaietgilerh magduriyetini gidermek frzere psikolojih nbbi ve hukuki mekanizrnalan

islair ve acil durumlarda yetkili kurum ve kuruluglarla igbirliEine girer.' 
d) Universitede toirlunsal cinsiy* Eitlili konusunda duyarlrhk v9 cinsiV* aynmcilt$na

UrSr arfunaa* yarm"i igin e$itin, tanrttm re benzeri gahpalann diizenlenmesini' yayn

yaprlmasrnr satlar ve destekler.
e) Kunrl, inceteine siheci ile ilgili ilke ve esaslan belirleyerek Senato'ya sunar'

u0nntrctn6lfrPr
incelene Konisyonunun Olugumu ve G6revleri

lnceleme Konriryonunun olugumu
MADDE 11 _ it) Kurut tarafindan kendi iginden segilen I (iii) iiyeden olusur.

Komisyona girecek Uyelerin, gikayAgi ve gikayet edilen kigiyle grkar iligkisi/gantntasl veya ast

tst ilitiisi ohnmasl gerctir. tnceteme Komisyonunda kadrn ve erkek temsilci olmast $artfir'

lnccleme l(oniryonunun g6revleri
MADDE 12 - (l) Cinsel- taciz, cinsel saldrn ve cinsel istis*ar iddialanru inceler'

delerlendirir ve taraflarla olan g6r09me siirccini yur0tor.

@) Bu snregla too*ioa. <fisiplin soruEurnasr agrhp agrlmamasr konusunda rapor

haarlar ve Kurula sunar.

BE$nlclBOLtrM
Cctitli ve Son Hikitmler

GEqlCl MADDE - (1) Yonergenin kabul edildigi tarihten itibaren en geg 30 (otuz) cun

igerisinde CITSAM olutturulur.
Yflrfidtk
MADDE 13 - (1) Bu Y6nerge

edildi$ tarihten itibaren yildhl0te girer.

Yilrfihe
MADDE f4 - (l) Bu Y6nerge

yorft0r.

Mu$a Srtkr Kogman Universitesi Senatosunda kabul

hukunlerini Mu$la Srtkr Kogman Universitesi Rektorii


