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KARAR 7. “Mugla Sitki Kogman Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyla Miicadele

Kurulu Y&nergesi” taslak metninin goriisiilmesi ele alind.

Yapilan goriismeler sonucunda;

Universitemiz galisan ve ogrencilerini cinsel taciz ve cinsel saldiridan korumak i¢in Cinsel
Taciz ve Cinsel Saldiriyla Micadele Kurulu olusturarak bu Kurulun gorev ve esaslarinin
diizenlendigi “Mugla Sitki Kogman Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiryla Miicadele Kurulu
Yonergesi’nin Ek-8’de (3 sayfa) belirtildigi sekilde kabuliiniin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.
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CINSEL TACIiZ VE CINSEL SALDIRIYLA MUCADELE KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesi ¢aligan ve
ogrencilerini cinsel taciz ve cinsel saldindan korumak igin Cinsel Taciz ve Cinsel Saldinyla
Miicadele Kurulu olugturarak bu Kurulun gérev ve galisma esaslanm diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Universite ¢alisan ve 6grencilerinin cinsel taciz ve cinsel
saldinmn magduru ve/veya faili olduklan biitiin durumlan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnerge; 2547 sayih Kanunun 14 ve 53 {incii maddeleri, 5237 sayih
Tirk Ceza Kanununun ilgili maddeleri ile Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’ne dayamlarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen; :

a) Cinsel istismar: 18 yasindan ktigiiklere karst gerceklestirilen cinsel saldin ve cinsel
taciz eylemlerini,

b) Cinsel saldin: Rizaya dayali olmayan cinsel davramglarla bir kimsenin vicut
dokunulmazhinin ihlal edilmesini,

¢) Cinsel taciz: Kisiyle viicut temas1 bulunmadan yapilan ve rnzaya dayali olmayan,
cinsel igerikli sbz, tavir veya davramslari,

¢) Inceleme Komisyonu: $ikayet iizerine Cinsel Taciz ve Cinsel Saldinyla Miicadele
Kurulunun degerlendirmeye aldifn olaylan inceleyen komisyonu,

d) Kuru!: Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiryla Miicadele Kurulunu (CITSAM),

e) Rektor: Mugla Sitk: Kogman Universitesi Rektoriind,

£) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini

ifade eder.

iKiNnci BOLUM

Cinsel Saldin ve Cinsel Taciz

Cinsel saldin

MADDE 5 - (1) Cinsel saldin, nzaya dayali olmayan cinsel davramslarla bir kimsenin
viicut dokunulmazliginin ihlal edilmesidir. Cinsel saidin iki bigimde ortaya ¢ikabilir:

a) Cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazhigimn ihlali seklinde gergeklesir.
Bu tiir cinsel saldin érnekleri arasinda; durumun dzelliklerine gdre sarilmak, ellemek, oksamak,

dokunmak sayilabilir.
b) Kisinin viicut dokunulmazhigmm viicuda cinsel organ veya sair bir cisim sokulmasiyla

ihlal edilmesi stz konusudur.

Cinsel taciz
MADDE 6 - (1) Kisiyle viicut temas: bulunmadan yapilan ve rizaya dayali olmayan,

cinsel igerikli s6z, tavir veya diger davrams bigimlerini igerir. Olaymn gerceklestigi duruma gore,
tek eylem veya 1srarla tekrarlanan eylemler cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. Streklilik
Oiavpal degildir. Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve niteligine gore;
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basit taciz, stirekli taciz ve afir taciz olmak fizere fige aynhr. Asafidaki Smekler, sirh
olmamakla birlikte, cinsel taciz tiirlerini olugturabilir:

. a) Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tagimayan, ancak rahatsiz edici,
iseniimeyen durumlan yaratan hareketlerdir. Laf atmsk, cinsel icerikli saka yapmak ve
iltifatlarda bulunmak ya da argo sozciikler kullanmak, kisiyi fiort etmeye zorlamak, pornografik
materyal ile rahatsiz etmek, kiginin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak vb. davranslar bu
grupta degerlendirilebilir.

b) Siirekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen birden fazla tekrarlanmasidir.

¢) Agir Taciz: Tehdit, santaj, hakaret gibi fiillerle ortaya ¢ikan ve kiginin davramslarint
denetlemeye, simrlandirmaya veya rizas: olmayan bir kiginin tglincii bir kigiyle cinsel nitelikli
eylemlerde bulunmasina neden olmaya yS&nelik hareketlerdir. Omegin, cinsel igerikli teklife
uymadif durumlarda kisinin 6grencilik, akademik ya da ig hayatiyla ilgili bedeller deyecegini,
uyduBu takdirde ise hak etmedigi kazanglar saglanacagim agik olarak soylemek veya ima
yoluyla belirtmek; kiginin cinsel veya duygusal amagh gayret ve teklifleri reddetmesi ya da
tacize ugradifim diigiinerek sikéyet etmesi nedeniyle, ortidlii olarak veya agikca kisinin ig veya
egitim yagamim intikam amactyla zorlagtrmak.

_ UCUNCU BOLUM
CITSAM*in Amacy, Uyeleri, Olusamu ve Gorevleri

Kurulun amaci

MADDE 7 - (1) Kurulun amaci; cinsel taciz ve cinsel saldindan anndinimig bir ortam
olugturulmas: igin, cinsel taciz ve cinsel saldin konusunda farkindahgin artirilmasi, bu tir
olaylann engellenmesi, sikayet ve iddialar soz konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve
yaptinm mekanizmasinin isletilmeye baglamasim saglamaktir.

Kurulun diyeleri

MADDE 8 — (1) Kurul biri baskan olmak iizere toplam 9 (dokuz) daimi tiyeden olusur.

(2) Uyeler akademik ve idari personel arasindan Rektor tarafindan atanw. Kurul
{iyelerinin hukuk, tip, psikoloji/psikolojik damgmanhk ve rehberlik/felsefe/sosyoloji/sosyal
hizmetler gibi begeri alanlardan olmasi tercih edilir.

(3) Baskan, Kurul dyeleri arasindan Kurul tiyeleri tarafindan segilir ve Rektor tarafindan
atanir.

(4) Kurulda kadin Giye sayis1 erkek Gye sayisindan az olamaz. Uyelerin atanmasinda
toplumsal cinsiyet ¢aligmalan alaninda yaym ya da faaliyetleri bulunan akademik personcle
zncclik verilir, Tacizle ilgili disiplin cezasi almg kisiler Kurul iiyeligine segilemezler. Kurul
fiyeligi sirasinda cinsel taciz ile ilgili bir disiplin sorugturmas agilan kiginin tiyeligi, sorusturma
tamamlanincaya kadar askiya almr. Ceza almasi durumunda Kurul tiyeligi diiser.

(5) Kurul iiyelerinin gdrev siiresi 2 (iki) yildir. Gorev siiresi biten iiye yemiden
gorevlendirilebilir. Kurulda sitrekliligin ve bilgi/deneyim aktanminin saglanmas: igin gorev
siiresi biten Gyelerden en az biri, bir dénem daha yeniden gérevlendirilir.

(6) Uyelik sifatimn 5litm, emeklilik, aynlma gibi herhangi bir nedenle sona ermesi veya
tiyeligin diigmesi halinde, yerine 1 (bir) ay igerisinde aym usulle ve kalan stireyi tamamlamak
tizere yeni bir fiye atanir.

(7) Kurul, iiye tam say1sin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
salt coguniugu ile aliir.

Kurul Baskanmin gérevleri

MADDE 9 - (1) Kurul Bagkammn gdrevieri sunlardir:

a) Kurulun gdrevlerini yerine getirmesi ve diizenli igleyisi i¢in gerekli koordinasyonu

saglar.




b) Kurulun giindemini hazirlayarak iiyeleri toplantiya ¢agurir.

¢) Kurulda Rektorliikge saglanan gorevliler tarafindan resmi belge, kayit, defter, rapor vb.
tutulmasini saglar.

¢) Hakkinda inceleme yapilan, karar alinan ve goril verilen konular ve sorunlarda gizlilik
iginde galisitmastm ve tiim bilgi ve belgelerin sakli tutulmasim gozetir.

Kurulun gérevleri

MADDE 10 - (1) Kurulun gorevleri sunlardur:

a) Sikayet veya bildirim durumunda tiim iddialan giindeme alir.

b) Degerlendirmeye aldiz1 her sikayet durumunda, kendi iginden 3 (iig) kisiden olusan
Inceleme Komisyonu seger.

¢) Kurul, incelenen cinsel taciz ve cinsel saldin iddialanyla ilgili olarak disiplin
sorugturmas: agiimasi gerektiren durumu ilgili birime gdnderilmek fizere Rektorliige bildirir.

¢) Sikayetgilerin magduriyetini gidermek iizere psikolojik, tibbi ve hukuki mekanizmalan
isletir ve acil durumlarda yetkili kurum ve kuruluglarla isbirligine girer.

d) Oniversitede toplumsal cinsiyet esitliZi konusunda duyarlilik ve cinsiyet aynmcilifina
karg farkindalik yaratmak i¢in egitim, tamtim ve benzeri caligmalarin diizenlenmesini, yaymn
yapilmasim saglar ve destekler.

¢) Kurul, inceleme stireci ile ilgili ilke ve esaslan belirleyerek Senato’ya sunar.

DORDUNCU BOLTUM

inceleme Komisyonunun Olugumu ve Gorevleri

inceleme Komisyonunun olusumu

MADDE 11 - (1) Kurul tarafindan kendi iginden segilen 3 (ii¢) ftiyeden olusur.
Komisyona girecek tiyelerin, sikayetgi ve sikayet edilen kisiyle ¢ikar iligkisi/catigmasi veya ast
iist iligkisi olmamas: gerekir. Inceleme Komisyonunda kadin ve erkek temsilci olmas: sarttir.

inceleme Komisyonunun gérevieri '

MADDE 12 - (1) Cinsel taciz, cinsel saldin ve cinsel istismar iddialarim inceler,
degerlendirir ve taraflarla olan gbriigme siirecini yiirQtar.

(2) Bu siiregler sonucunda disiplin sorugturmasi agilip agilmamasi konusunda rapor
hazirlar ve Kurula sunar. .

BESINCI BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler
GECICI MADDE - (1) Yonergenin kabul edildigi tarihten itibaren en geg 30 (otuz) giin
icerisinde CITSAM olugturulur.
Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yénerge Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren ylirtrliage girer.

Yiiriitme )

MADDE 14 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Mugla Sitki Kogran Universitesi Rektorii

yiriitiir.




