MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
CINSEL TACIiZEKARSI ETiK KURUL YONERGESI

AMAC

Madde 1- Bu yonerge, Cinsel Tacize Kars1 Etik Kurul’un yapisini, gorevlerini ve ¢alisma
esaslarmi diizenler. Kurulun amaci, karsilikli saygiya dayanan 6zgiir bir iiniversite ortami i¢in
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak, cinsiyet¢i kiiltiirii 6nleyici arag ve
mekanizmalar1 gelistirmek, cinsel taciz sikayeti s6z konusu oldugunda sikayetciye destek
vermek ve bu sikayetleri Etik Ilkeler cercevesinde degerlendirmektir.

YASAL DAYANAK

Madde 2- Bu Yonerge 2547 sayili Kanunun 14. maddesine dayanarak hazirlanmistir.
TANIMLAR

Madde 3- Bu yonergede gegen;

a) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’ni (MSGSU),

b) Rektdr: MSGSU Rektorii nii,

¢) Senato: MSGSU Senatosu’nu,

¢) Kurul: MSGSU Cinsel Tacize Kars1 Etik Kurul’unu,

d) Inceleme Komisyonu: Sikdyet iizerine Kurul’un degerlendirmeye aldig1 her olayda
inceleme siirecini yiiriiten Komisyonu,

e) Universite Birimleri: MSGSU ne bagh enstitiileri, fakiilteleri, yiiksek okulu, konservatuari,
arastirma ve uygulama merkez ve birimlerini, idari ve sosyal birimleri, kiiltiir ve spor
merkezlerini,

f) Universite Bilesenleri: MSGSU 6grencilerle Universite ve ona bagli birimlerin tiim
akademik, idari, destek personelini ve iiniversite mekanlari icinde sozlesmeliolarak calisan

tim 6zel kisileri,

g) Etik Ilkeler: MSGSU Cinsel Tacize Kars1 Etik Ilkeler Belgesi’nde belirlenmis olan ilkeleri
ifade eder.

KAPSAM
Madde 4- Bu yonerge,

a) Yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin, Universite bilesenlerinin egitim-dgretim veya is
iliskileri nedeniyle dahil olduklari biitiin durumlara uygulanir,



b) Kurul’un bilesenlerini, olusumunu, gorevlerini ve ¢alisma bi¢imlerini belirler.

CINSEL TACIiZE KARSI ETiK KURUL’UN UYELERI, OLUSUMU VE
GOREVLERI

Madde 5- Kurul biri (1) Kurul Koordinatérii olmak iizere toplam alt1 (6) daimi ve bir (1)
vakaya 0zgii geciciliyeden olusur.

Madde 6- Daimfi iiyelerin 5 tanesi, FEF, MF, GSF, Devlet Konservatuari, MYO olmak
iizerefarkli birimlerden secilir. Bu iiyeler Boliim ya da Program baskanlarmin/miidiirlerinin
gosterdigi adaylarin Akademik Birim Kurullar1 tarafindansecilerek Rektorliige dnerilmesini
takiben,Rektor tarafindan atanir. 1 idari personel ise, idari birim bagkanlarinin gosterdigi
adaylar arasindan genel sekreter tarafindan segilerek Rektorliige 6nerilmesini takiben, Rektor
tarafindan atanir.

Madde 7- Sikayet¢inin onay1 dogrultusunda sendikalardan, {iniversite biinyesinde
olusturulmus arastirma gorevlisi ve 6grenci temsilciliklerinden veya toplumsal cinsiyet
alaninda faaliyet gosteren 68renci kuliiplerinden bir temsilci, 6zgiil vaka i¢in gegici liye olarak
Kurul’da gorevlendirilir.

Madde 8- Kadin iiye sayis1 erkek iiye sayisindan az olamaz. Uyelerin toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda bilgili ve duyarli olmalarina dikkat edilir.Daimi Kuruliiyelerinden en az
ikisi toplumsal cinsiyet ¢caligmalar1 alaninda yayinlar1 bulunan veya toplumsal cinsiyet
konusunda faaliyetleri bulunan kuruluslarda aktif olarak ¢alisan akademik veya idari personel
arasindan atanir. Tacizle iliskili bir konuda disiplin cezas1 almus kisiler Kurul iiyeligine
se¢ilemez. Kurul’a iiye olmak iizere goniillii olan isimler de birimlerde yapilacak se¢imlerde
aday olarak degerlendirmeye alinir.

Madde 9- Kurul iiyeligine atananlar, isim ve uzmanliklarmin ilgili tiniversite birimlerine
duyurulmasini kabul etmis sayilirlar.

Madde 10- Kurul tiyeleri, cinsel taciz, saldir1 ve istismarla ilgili tiim islemleri ytiriitebilmek
iizere,toplumsal cinsiyet ve kadin arastirmalar1 merkezine sahip tiniversitelerle igbirligi i¢inde
gerceklestirilecek bir toplumsal cinsiyet ve ayrimcilik egitimindengegerler. Thtiyac {izerine
egitim tekrarlanir.

Madde 11- Kurul iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Kurulda stirekliligin ve bilgi/deneyim aktariminin saglanmasi i¢in gorev
stiresi biten iiyelerden en az biri, bir donem daha yeniden gorevlendirilir.

Madde 12- Kurul iiyeligi sirasinda hakkinda cinsel tacizle ilgili bir disiplin sorusturmasi
acilan kisinin tiyeligi diiser. Bir takvim y1ili i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak {iist iiste ii¢
toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser. Uyeler bir ay dnceden yazili olarak bildirmek
kosuluyla istifa edebilirler. Gegerli mazeret bulunmasi halinde stire kosulu aranmaz. Kurul
iyeliginin diigmesi Rektdr onaymin ilgiliye tebligi ile yiirtirliige girer.

Madde 13- Uyelik sifatinin, 6liim, emeklilik, ayrilma gibi herhangi bir nedenle sona ermesi
veya iiyeligin diismesi halinde, yerine bir ay i¢erisinde ayn1 usulle ve kalan siirey1
tamamlamak tizere yeni bir iiye segilir.



Madde 14- Kurul Koordinatdrii madde 6°da belirtilen Kurul iiyeleri igindenKurul Uyeleri
tarafindan se¢ilir ve Rektor tarafindan atanir.

Kurul Koordinatoriiniin Gorevleri
Madde 15- Kurul Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurul’un gorevlerini yerine getirmesi ve diizenli isleyisi i¢in gerekli koordinasyon ve
liderligi saglar,

b) Kurul’un giindemini hazirlayarak Kurul iiyelerini toplantiya cagirir,
c¢) Gerekli gordiigii uzmanlarm gorevlendirilmesi i¢in rektorliige basvurur,
¢) Kurul’un resmi belge, kayit, defter ve raporlarin tutulmasini saglar,

d) Hakkinda inceleme yapilan, karar alinan ve goriis verilen konular ve sorunlarda gizlilik
icinde calisilmasini ve ilgili tiim bilgi ve belgelerin sakli tutulmasini gozetir,

e) Her egitim-6gretim y1l1 basinda, Universitede faaliyet gosteren sendikalardan, Universite
biinyesinde olusturulmus arastirma gorevlisi ve 6grenci temsilciliklerinden veya toplumsal
cinsiyet alaninda faaliyet gdsteren 6grenci kuliiplerinden, Inceleme Komisyonu’nda
gorevlendirilmek tizere birer temsilci adaymin adinim bildirilmesini talep eder.

Kurul’un Gérevleri

Madde 16-Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Universitede toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlilik ve cinsiyetci kiiltiire karsi
farkindalik yaratmak i¢in egitim, tanitim ve benzeri ¢calismalarin diizenlenmesini ve bu yonde
yayin yapilmasini saglar ve destekler.

b) Sikayet veya bildirim durumunda tiim iddialar1 giindeme alir.

¢) Sikayet¢inin magduriyetini gidermek tizere psikolojik, tibbi ve hukuki destek
mekanizmalarini isletir ve acil durumlarda tedbir almak i¢in yetkili organlarla igbirligine

geger.

¢) Degerlendirmeye aldig1 her sikayet vakasinda, kendi i¢inden, ii¢ (3) kisiden olugan
inceleme komisyonunu seger.

d) Incelenen cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialariyla ilgili olarak disiplin sorusturmasi
acilmasini gerektiren durumlar1 Rektor’e bildirir. Kurul, bir sugun islenip islenmedigini
saptamakla yetkili degildir.

e) Kurul’un gérevlendirdigi bir daimi iiye, Universitede cinsel taciz sikayeti ile ilgili olarak
olusturulan her Disiplin sorusturmas1 komisyonuna asil iiye olarak katilir.



INCELEME KOMIiSYONU’NUN UYELERI, OLUSUMU VE GOREVLERI

Madde 17-Etik Kurul tarafindan kendi i¢cinden se¢ilen {i¢ (3) iiyeden olusur.

Madde 18- Bu iiyelerden bir (1) tanesi, sikayet¢inin onay1 dogrultusunda sendikalardan,
iiniversite biinyesinde olusturulmus arastirma gorevlisi ve 6grenci temsilciliklerinden veya
toplumsal cinsiyet alaninda faaliyet gésteren 6grenci kuliiplerinden gorevlendirilen gegici

iiyelerden segilir.

Madde 19-Bu komisyona girecek iiyelerin, sikdyet¢i ve sikayet edilen kisiyle egitim ve i
iligkisi olmamasi gerekir.

inceleme Komisyonu’nun Gorevleri
Madde 20- inceleme Komisyonu’nun gorevleri sunlardir:

a)Cinsel taciz, cinsel saldiri, cinsel istismar ve misilleme ve tehdit iddialarin1 inceler,
degerlendirir ve “taraflararasi” goriisme stireglerini yiiriitiir.

b) Bu siiregler sonunda bir inceleme raporu hazirlar ve komisyona sunar.

Uzmanlar

Madde 21-

Kurul, inceledigi olayla ilgili olarak gerek gordiigiinde, liniversiteye bagli hukuk miisavirligi
ve psikolojik danigmanlik birimlerinden damigmanlik ve destek alir.Kurul’un degerlendirmede
akademik, hukuki ve psikolojik agidan danigmana ihtiya¢c duymasi durumunda, Kurul

Koordinatoriiniin 6nerisi lizerine, 2547 sayili kanunun 13. maddesine gore Rektor tarafindan
uzmanlar gorevlendirilir.

SURECLERE HAKIM OLAN iLKELER, KURULUN VE iNCELEME
KOMIiSYONUNUN CALISMA SUREC VE USULLERI

Siireclere Hakim Olan llkeler

Madde 22-

a) Kurul’un isletecegi tiim siireclerde “Cinsel Tacize Kars1 Etik Ilkeler Belgesi’nde ifade
edilen esaslar ve etik ilkeler gozetilir.

b) Tiim siireclerde ilgili taraflarla yapilan goriigme ve yazigsmalar kesinlikle gizli tutulur.
Kurul iiyeleri gizlilik ilkesini korumay1 goreve baslamadan dnce taahhiit ederler.

¢) Yasal zorunluluklar disinda, tiglincii kisilerin olay1 bildirdigi durumlar da dahil olmak
iizere, sikayetcinin talebi olmadan destek siireci diginda hicbir islem baslatilamaz,
durdurulamaz, islemlere ara verilemez.



Kurul’un ve inceleme Komisyonu’nun Calisma Siirec¢ ve Usilleri
Onleyici Siire¢
Madde 23-

Kurul, cinsel tacizin engellenmesi i¢in, kisilerin haklarmi 6grenmesi ve cinsiyet esitsizligi
konusunda duyarlilik ve farkindalik olusmasi amaciyla egitim ve tanitim programlari
hazirlayarak tiim tiniversite birimlerine sunar. Cinsiyet esitsizligi ve ayrimciliga karsi
derslerin agilmasini ve yaymlarin yapilmasimni tesvik eder.

Bildirim ve Sikdyet
Madde 24-

a)Cinsel saldir, taciz veya istismara maruz kaldigini veya tanik oldugunu diisiinen bireyler ya
da on sekiz yasin altindaki kisiler i¢in vasileri, eylemin cinsel taciz olarak
nitelendirilebileceginden emin olmasalar dahi sikayette bulunabilirler.

b) Bu sikayet, idari amirlere, akademik birimlere, Kurul’a sahsen yapilabilecegi gibi Kurul’un
internet sayfasindan ¢evrimici olarak da yapilabilir. Bireyler, sikayette bulunurken herhangi
bir sira gdzetmeksizin yukarida sayilan mercilere basvurabilirler. Ilgili merciler kendilerine
gelen bagvuru sahiplerine Kurul hakkinda bilgi vermek ve onlar1 Kurul’a yonlendirmek
zorundadir.

c) Sikayet i¢in cinsel taciz, cinsel saldir1 ve cinsel istismar eylem(ler)inin gerceklestigi
tarihten itibaren gegen siire ile ilgili bir kosul aranmaz. Universite ile daha dnceden iliskili
olan kisiler de sikayette bulunabilir.

¢)Sikayet sahibi ve sikayet edilen kisi ya da kisiler, sikdyetin Etik Kurul’un giindemine
alimdig1 konusunda en geg bes isgilinii i¢inde e-posta hesaplarma gonderilecek ileti ve telefon
ile bilgilendirilir.

Destek Siireci
Madde 25-

Kurul tarafindan sikayet sahibine, siirecin her agamasinda ve talebi dogrultusunda psikolojik,
tibbi ve hukuki destek saglanmasi esastir. Cinsel taciz, cinsel saldir1 ya da cinsel istismar
icerikli davranislara maruz kaldigini veya tanik oldugunu belirten kisilere Universite’nin tiim
bilesenleri de yargilamaksizin destek verir.

a) Kurul, acil durumlarda tedbir almak tizere gerekli mekanizmalarin gelistirilmesinden
sorumludur.

b) Kurul, olas1 tehdit ya da misilleme faaliyetlerine karsi dnlem alir.
¢) Kurul, destek stirecinde sikayette veya bildirimde bulunan kisiye basgvurabilecegi hukuki ve

fiili ¢6zlim segeneklerini, bu seceneklerde izlenen siiregleri, bu segeneklerin her birinin
yaratabilecegi riskleri ve alinmasi gereken dnlemleri anlatmakla sorumludur.



Inceleme ve Degerlendirme Siireci
Madde 26-

a) Kurul i¢inden secilen Inceleme Komisyonu, olay1 anlamak ve tacizi siniflamak iizere
yaptig1 degerlendirilmede gizlilik ilkesinin gozetilmesi sartiyla, taraflar1 dinleme gibi yollara
bagvurabilir.

b)Kisinin yasadig1 psikolojik travma dikkate alinarak, degerlendirme siirecinde olay1 tekrar
tekrar anlattirmak yerine, gerektiginde onceki ifade tutanaklari, var ise ses ve goriintii
kayitlar1 vb. kullanilabilir. Inceleme esnasinda, magduriyeti artiracak sorgulayici ve suglayici
s0z, davranis, tavir ve imalardan kaginilir.

¢) inceleme Komisyonu, yaptig1 her islemle ilgili kayit tutmak zorundadir. Ancak gizlilik
ilkesi uyarinca sikadyet¢inin Kurul’da kalmasini istemedigi yazili ve goriintiilii belgeler
kendisine iade edilir.

Taraflararas: Goriigme Siireci
Madde 27-

a)Inceleme Komisyonu, sikdyet¢inin talebi ve onayi ile taraflar arasinda gériisme siirecini
yiiriitiir. Goriisme sadece cinsel taciz durumunda isletilebilecek bir siire¢ olup, cinsel saldiri
ya da istismar durumlarinda uygulanmaz. Taraflararasi goriisme her cinsel taciz vakasinda
isletilecek bir siire¢ olmay1ip, durumun 6zelligine gore sikayetciye tavsiye edilebilir.

b)Taraflararas1 goriisme siirecinin amaci, iki taraf arasinda, yasanan olay konusunda bir
anlayis birligine varmanin imkanini aramaktir. Duruma bagli olarak, goriisme siireci
atlanabilir ve Inceleme Komisyonu, sikdyetci tarafa, dogrudan disiplin énlemlerine
basvurmasini tavsiye edebilir. Sikayetci tarafin kendisi de dogrudan disiplin 6nlemleri i¢in
basvuruda bulunabilir. Suglanan taraf goriismeye katilmay1 reddederse, vakanin disiplin
sorusturmasi ile sonuglanabilecegi konusunda uyarilir.

c) Sikayetei, goriisme siirecinin baslatilmasina onay verirse, taraflar toplantiya davet edilirler.
Birinci toplantida taraflarla ayr1 ayr1 goriisiiliir; daha sonraki asamada, sikayetcinin onayi ile
taraflar bir araya gelirler. Gériisme esnasinda inceleme Komisyonu’ndan en az bir kisi hazir
bulunmalidir.

¢) Inceleme Komisyonu, inceleme-degerlendirme ve taraflar aras1 gdriisme siireci
tamamlandiginda bir rapor hazirlayarak Kurul’un onayma sunar. Bu raporda, taraflar arasi
goriisme yapilip yapilmadigi, yapildi ise bu gériismenin sonucu, cinsel taciz ya da saldirinin
niteligine iligkin tespitler, disiplin sorusturmasi acilip agilmamasi yoniindeki goriis ve gerekli
goriilen diger hususlar agiklanir.

Disiplin Sorusturmast Bildirimi Icin Karar Siireci
Madde 28-

a) Inceleme Komisyonu’nun hazirladig: raporu degerlendiren Kurul, konunun disiplin sugu



olusturdugu kanaatine varirsa, Kurul karar yazisini ve ekindeki dosyayi, geregi i¢in, gizli
damgasiyla Rektorliige iletir. Kurul disiplin sorusturmasi 6nermiyorsa, sadece karar yazisi,
yine gizli damgasi ile rektorliige sunulur.

b) Rektorliige sunulan disinda ayrica {i¢ niisha daha karar yazis1 hazirlanir. Bunlardan biri
sikayetciye, biri sikayet edilene verilir; biri Kurul arsivine kaldirilir.

¢) Sorusturma ile ilgili Kurul karar yazisinda, disiplin sorusturmasma gerek goriilmiis ise,
sorusturma komisyonuma katilacak bir Kurul iiyesinin ad1 belirtilir.

¢)Kurul disiplin sorusturmasina gerek gérmese dahi taraflardan herhangi biri, kendi birim
amirine bagvurarak disiplin sorusturmasi agilmasini talep edebilir.

d)Sikayetin kasith oldugu ve sikayetcinin yasal ehliyete sahip oldugu hig bir siipheye yer
birakmayacak sekilde anlasilirsa, Kurul, sikayet¢i hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi ig¢in
girisimde bulunabilir.

e) Disiplin Sorusturmasini1 Rektor baglatir. Atanacak sorusturmacilar, Kurul ile goriis
alhigverisi yaparak Kurul’un hazirladigi raporu ve Cinsel Tacize Karsi1 Etik Ilkeler Belgesi’nde
yer alan esaslar1 dikkate alir. Kurul’un gorevlendirdigi bir iiye,Cinsel Tacize Kars1 Temel
Ilkeler Belgesi ve Etik Kurul Yénergesinde ifade edilen esaslarin, etik ilkelerin ve usullerin
gozetilmesini saglamak iizere, disiplin komisyonunda gorev alir.

YURURLUK

Madde 29- Bu Yénerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

YURUTME
Madde 30- Bu Yonerge, Rektor tarafindan yiriitiiliir.

Gegici Madde 1:

Kurul, Senato onayma sunulmak iizere, “Yiiksekogretim Kurumlar: Yénetici, Ogretim
Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi’nin 12°nci Maddesini Uygulama Y onergesi’nide
hazirlar.

Gegici Madde 2:

Kurul, tiniversite bilesenlerini cinsel taciz konularinda bilgilendirmek ve bir taciz vakasinda
onlara yol gosterecek pratik bilgileri aktarmak iizere, “Cinsel Tacize Kars1 Kilavuz” kitap¢igi
hazirlar.



