ISTANBUL BIiLGI UNIVERSITESI

CINSEL TACIZi VE SALDIRIYI ONLEMEYE
YONELIK
POLITIKA BELGESI

Istanbul Bilgi Universitesi (bundan bdyle Universite olarak anilacaktir) kisisel, entelektiiel ve
akademik gelisimi besleyecek bir tiniversite ortamini saglamak amaciyla cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi veya bir bagka temelde ayrimciliga, somiiriiye ya da bir bagka nedene
dayanan her tiirlii cinsel taciz ve saldiridan armmmis bir ortamin yaratilmasimi hedefler.
Amagclanan ortamin yaratilmasinda ve siirdiiriilmesinde tiniversite mensuplari da gerekli 6zeni
gostermekle yiikiimliidiir. Hiyerarsik iliskilerin hakim oldugu kurumsal ortamlarda cinsel tacize
veya saldirtya ugrayanlarin bunu dile getirmede yasadiklar1 zorluklar nedeniyle, cinsel taciz ve
saldir1 ¢cogu zaman goriinmez kilinir ve hem kisi hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar
goriir. Bu dogrultuda, Universite cinsel taciz ve saldirmin hicbir sekilde gormezden
gelinmeyecegini garanti eder, Universitenin tiim mensuplar1 da bunu bilir ve kabul ederler.

Toplumsal yasamin her alaninda karsimiza g¢ikan cinsiyetcilik ve cinsiyet temelinde
ayrimcilik, erkek egemen yapilardan beslenen ve bu yapilar1 yeniden lireten esitsizligin, yaygin
ama genellikle goriinmez kalan bir yansimasidir. Bu baglamda cinsel taciz ve saldiri, toplumsal
cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan bir ayrimcilik ve siddet tiiriidiir. Daha ¢ok kadinlara kars1
gergeklestigi agik olmakla birlikte, cinsel taciz ve saldiri erkeklere de yonelebilir veya ayni
cinsten kisiler arasinda da gergeklesebilir. Ayrica, farkli cinsel yonelimlere ve cinsiyet
kimligine sahip kisiler de (lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, interseks vd.) cinsel taciz ve
saldiridan etkilenebilirler.

Universite ortaminda yasanan cinsel taciz ve saldiri, kisilerin sadece ¢alisma, 6grenim
ve akademik yasamlarmni degil glindelik hayatlarini, ruhsal ve bedensel sagliklarini da olumsuz
etkileyebilir ve kisilerde uzun siireli de olabilen travmatik etkilere yol acabilir. Ayrica cinsel
taciz veya saldiri, maruz kalan kisilerin ¢ok gesitli bigimlerde olumsuz etkilenebildigi bir hak
ithlalidir ve sug teskil eder.

Cinsel Tacizi ve Saldirtyt Onlemeye Yonelik Politika Belgesi (bundan boyle Belge
olarak anilacaktir), cinsel taciz ve saldirmin yasanmadigi bir akademik ve mesleki ortamin
yaratilmasina yonelik ilkeleri belirleyerek, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
yaratarak ve cinsel taciz veya saldirtya maruz kalanlarin ya da tanik olanlarin kendilerini ifade
edebilecekleri bir ortam olusturarak, bireylerin cinsel taciz ve saldir1 karsisinda gliglenmesini
ve cinsel tacizi ve saldiriy1 6nleyici ve caydirici arag ve destek mekanizmalar1 gelistirecek
slirece katkida bulunmay1 hedefler. Ancak Belgenin amaci, kisiler arasindaki iligkileri siki bir
disipline sokmak, rizaya dayali iliskileri 6nlemek, belirli bir cinsel ahlaki dayatmak, ifade
Ozgiirligiinii ve 6zgiir tartisma ortamint engellemek, cinsel nitelikli her tiir kisisel gerilim ve
rahatsizliklar1 resmi siireglere dahil etmek veya bunlara sert yaptirnmlar uygulamak degildir.

Sonug olarak, Universitenin cinsiyetgi kiiltiirii ortadan kaldirmaya yénelik tavrini ve bu
konudaki politikasmni ifade eden bu Belge, Cinsel Tacizi ve Saldirtyr Onleme Birimi Y&nergesi
(bundan bdyle Yonerge olarak amilacaktir) ile birlikte, Cinsel Tacizi ve Saldirtyt Onleme
Biriminin ¢aligmalarina dayanak olacak tanim ve ilkeleri ortaya koyar.
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AYRIMCILIK YASAGI

Yonerge ve Belge cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, medeni veya ailevi durum, gebelik,
ik, renk, etnik koken, ulusal koken, ulusal bir azinliga mensup olma, dogum, ikamet yeri,
uyrukluk, din, mezhep, inang, dil, sive, aksan, dis goriiniis, saglik durumu, engellilik, yas,
egitim durumu, sinif, miilkiyet, ekonomik durum, sosyal veya toplumsal koken, siyasi veya
felsefi goriis, statii veya baska herhangi bir temelde ayrim gézetilmeksizin uygulanir.

TANIMLAR

Cinsel taciz veya saldir1 uygulayan kisi bir yabanci olabilecegi gibi, es, sevgili, arkadas, akraba
gibi yakin bir kisi ya da bir ¢alisma arkadasi, 6gretim elemani, idari amir vb. de olabilir. Kisiler
arasinda rizaya dayali olarak kurulan duygusal veya cinsel iliskiler, cinsel tacizi ve saldiriy1
mesru kilmaz. Bu tiir iligkiler icerisinde de kisinin rizasi disinda gerceklesen her tiirlii cinsel
nitelikli s6z, tavir ya da diger davramig bigimleri cinsel taciz veya saldir1 kapsaminda
degerlendirilir.

Cinsel Taciz

Fiziksel temas olmaksizin gergeklestirilen, kiginin rizasina dayali olmayan ve siireklilik arz
etmesi gerekmeyen cinsel nitelikli s6z, tavir veya diger davranis bigimlerini igerir.

Bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, asagidaki 6rnekler cinsel taciz olarak degerlendirilir:

e Laf atmak, cinsel igerikli saka yapmak veya iltifatta bulunmak ya da argo sézciikler
kullanmak,

e Flort etmek i¢in olaganin 6tesinde 1srarct davraniglarda bulunmak,

e Pornografik materyal ile rahatsiz etmek, bunlar1 gondermek veya gostermek,

e Kisiyl goriintii, ses vb. kayitlarini rizasi hilafina kullanmakla veya bu kayitlari
yaymakla tehdit ederek yakinlagsmaya veya cinsel iliskiye zorlamak,

¢ Kisinin cinsellik i¢eren davraniglarini rizas1 olmadan kaydetmek ve yayginlagtirmak,

¢ Kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu iiretmek,

e Cinsiyete veya cinsel yonelime ya da cinsiyet kimligine iliskin ayrimci séz ve
eylemlerde bulunmak,

e Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan hareketlerde bulunmak,

o Fiili takip,

e Istenmeyen bakis ve mimiklerle rahatsiz etmek,

e Telefon, e-posta veya benzeri iletisim araglari kullanarak cinsel igerikli mesajlar veya
talepler iletmek,

e Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat ve benzeri sosyal aglar dahil elektronik
ortamda, cinsel i¢erikli mesajlar veya talepler ileterek rahatsiz etmek ya da kisinin rizasi hilafina
cinsel yasamiyla ilgili goriintii, ses vb. kayitlarini paylasmak veya dedikodu iiretmek,

e Cinsel iliski 1srarinda bulunmak.

Cinsel Saldin

Bir kimsenin viicut dokunulmazlhiginin, kisinin rizasina dayali olmayan cinsel nitelikli
davranislarla siireklilik arz etmek zorunda olmaksizin ihlal edilmesidir.
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Cinsel saldir1 iki bicimde ortaya cikabilir:

e Jlk seklinde, cinsel saldir1 kisinin viicut dokunulmazligmm ihlali seklinde
gerceklesir. Bu tiir cinsel saldir1 6rnekleri arasinda sarilmak, oksamak, dokunmak, makas
almak, 6pmek, elini tutmak, sagini1 oksamak sayilabilir.

e ikinci tiir cinsel saldirida ise, kisinin viicut dokunulmazliginn viicuda cinsel organ
veya sair bir cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi yani tecaviiz s6z konusudur.

Acil durum

Derhal islem yapilmadigi ya da onlem alinmadigi takdirde cinsel taciz veya saldirinin
onlenememesi, Yonergede bagvurucu olarak kabul edilen kisilerin can giivenliginin veya hak
ve hiirriyetlerinin korunmasinin tehlikeye girmesi, bu kisilerin zarar gérmesi, cinsel taciz veya
saldir1 eyleminin delillerinin kaybolmasi ihtimalinin ortaya ¢iktig1 haller, acil durum olarak
kabul edilir.

Israrh Takip

Fiili, sozlii, yazili olarak ya da herhangi bir iletisim araci kullanilarak kisinin giivenliginden
endise etmesine neden olacak sekilde kiside fiziki veya psikolojik agidan korku ve ¢aresizlik
duygusu yaratan ve kisiyi baski altinda tutan her tiirlii cinsel tutum ve davranistir.

Misilleme

Kisinin cinsel ya da duygusal amacli davranis veya teklifi reddetmesi ya da cinsel tacize ya da
saldirtya ugradigini diisiinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi veya gitmesi nedeniyle ya
da kisinin tanik oldugu cinsel taciz veya saldir1 olaylariyla ilgili sikayet etme yoluna gitmek
istemesi veya gitmesinden otiirli ortiilii veya acik sekilde is ya da egitim yasaminin intikam
amaciyla zorlagtirilmasidir.

Bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, asagidaki 6rnekler misilleme olarak degerlendirilir:

e Misillemeye maruz kalan kisi 0grenci ise; notunu diigiirmek, gérmezden gelmek,
sorularim1 engellemek veya yanitsiz birakmak, akademik igerikli goriisme taleplerini
reddetmek, olumsuz etkilenmesine neden olabilecek soylentiler yaymak, akademik ve maddi
desteklere (6rnegin burs, referans mektubu vb.) erisimini zorlastirmak veya engellemek,

e Misillemeye maruz kalan kisi ¢alisan ise; terfiini engellemek, gérmezden gelmek,
mesleki gelisimini engellemek, mesleki goriisme taleplerini reddetmek, olumsuz etkilenmesine
neden olabilecek soylentiler yaymak, 6zlik haklarmin (6rnegin yillik izin kullanimi, fazla
mesai Ucretleri vb.) kullanilmasinda zorluk ¢ikartmak, is tanimina girmeyen isleri yapmaya
zorlamak,

Odiillendirme Vaadi

Kisinin cinsel ya da duygusal amagli davranis veya teklifi kabulii durumunda 6diil, terfi, not
veya benzeri hak etmedigi kazanglar elde etmesini igeren her tiirlii ayricalik vaadinde
bulunulmasidir. Kisiye, cinsel nitelikli davranis veya teklifi kabul etmesi halinde hak etmedigi
kazanglar saglanacagini agik olarak veya ima yoluyla belirtmek 6diillendirme vaadidir.
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Bunlarla smirli olmamak kaydiyla, asagidaki Ornekler odiillendirme vaadi olarak
degerlendirilir:

o Cinsel nitelikli davranis veya teklifin yapildigi kisi 6grenci ise; notunu yiikseltmeyi,
akademik veya maddi destek saglamayi, sinav sorularini paylasmayi vaat etmek,

o Cinsel nitelikli davranis veya teklifin yapildigi kisi ¢alisan ise; terfi veya maas artist
saglamayu, is ylikiinii hafifletmeyi, ¢aligma siiresini kisaltmayi vaat etmek.

ARALARINDA OTORITE ILiSKiSi BULUNAN KiSILER ARASINDA GONULLU
CINSEL VE/VEYA DUYGUSAL ILISKILERLE ILGILI ETIK SORUNLAR

Universite mensuplarmin (Yonergeye gore, Universitenin akademik ve idari calisanlar, alt
isveren firma temsilcileri ve calisanlari, hizmet alinan tiim kisi ve isletme calisanlart ile
ogrencileri bu kapsamda degerlendirilmektedir) tizerlerinde akademik, idari veya kariyer
belirleyici otoriteye sahip olduklari diger Universite mensuplari ile duygusal ve/veya cinsel
iligkiye girmesi, rizaya dayal bile olsa her iki taraf icin de yipratici riskler icerebilir. Bu tiir
iligkilerin ¢ikar catigmasi, istismar, kayirma potansiyeli tasima olasilig1 yiiksek olup, bundan
ozgiir ve liyakate dayali ¢alisma ortami zarar gorebilir.

Bu tiir goniillii cinsel ve/veya duygusal iliskilerin ortaya ¢ikmasinda esas sorumluluk
hiyerarsik siralamada daha {ist konumda olan kisinin {izerindedir. Bdyle bir durumda, bu kisi
oncelikli olarak bdyle bir iliskinin olusmasinda engelleyici rol tistlenmekle yiikiimlidiir. Boyle
bir iliskinin olusmast durumunda ise, hiyerarsik siralamada daha {ist konumda bulunan kisinin
otorite iliskisini bitirmesi beklenir. Otorite iligkisinin bitirilmesinde 6grencinin danismanligini
bagka bir 6gretim elemanina devretmek, 6grencinin sinif degistirmesini saglamak gibi duruma
uygun ve gerekli diger tiim onlemler dikkate alinmali ve uygulanmalidir.

Bu Belge ile istanbul Bilgi Universitesi, cinsel taciz ve saldiriin hicbir bicimde gérmezden
gelinmeyecegini garanti eder ve bunlara maruz kaldigim veya tanik oldugunu diisiinen
kisileri basvuru konusunda gerekli adimlari atmaya tesvik etmek, Universite
mensuplariin cinsel taciz ve cinsel saldir1 konusunda farkindaliginin artmasi ve bu tiir
olaylarin engellenmesi konusunda ¢aba gostermek ve bu tiir iddialar ve basvurular s6z
konusu oldugunda etkin bir destek ve giiclendirme mekanizmasi isletmek konusunda
hazir ve kararh oldugunu kamuoyuna duyurur.

26.06.2015 4



